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MENSAJE DE LAS 
CO-PRESIDENTAS

Estimadas amistades de la FMnPR: 

Son tiempos difíciles para la justicia de género. Con las decisiones recientes de la Corte Suprema y las 
tácticas antifeministas de dirigentes del ámbito político y religioso fundamentalista en Puerto Rico, estamos 
presenciando una oposición coordinada en contra de la visión de un mundo de equidad e igualdad.          

La Fundación de Mujeres en Puerto Rico (Puerto Rico Women’s Foundation, FMnPR) fue lanzada en la ciudad 
de Nueva York en el otoño de 2019 por un grupo de mujeres de Puerto Rico y de la diáspora puertorriqueña.  
Es la primera entidad filantrópica explícitamente dedicada a promover la seguridad, la salud, la autonomía 
reproductiva, la seguridad económica y el liderazgo de las mujeres, niñas y personas de género fluido en 
Puerto Rico.  

Iniciamos nuestra labor en Puerto Rico en marzo de 2020, en medio de una serie de terremotos y una 
pandemia, y rápidamente entramos en acción. Canalizamos recursos hacia los esfuerzos de recuperación 
que fueron liderados por mujeres que en ese momento se destacaron en todo nuestro archipiélago. 
Organizamos una junta de formidables directoras puertorriqueñas de Puerto Rico y Nueva York que lograron 
el apoyo inmediato de donantes individuales y fundaciones. La FMnPR adoptó las prácticas principales de 
la filantropía feminista y elaboramos una estrategia de recaudación de fondos dirigida tanto a fortalecer 
nuestras operaciones como a informar al sector filantrópico en general sobre nuestra propuesta centrada 
en la justicia de género.      

En la actualidad, los esfuerzos de la FMnPR respaldan una variedad de programas cruciales, entre ellos, 
proyectos contra la violencia de género, adiestramientos empresariales para mujeres, servicios completos 
de cuidado en el embarazo y el parto y capacitación de líderes en asuntos de género. Además, la FMnPR 
promueve  las sustentabilidad de un sólido equipo de organizaciones de base comunitaria y la creación de 
una robusta alianza de personas que nos patrocinan , de activistas, líderes de la academia, de las comunidades  
y de las legislaturas.       

Hemos  logrado todos estos resultados gracias a la visión de nuestra junta, la dedicación de nuestro 
personal y el generoso respaldo de un grupo extraordinario de donantes. A todas estas personas estamos 
profundamente agradecidas. 

La reacción violenta en contra del activismo feminista no nos desalienta. Para nosotras es una prueba de 
que nos consideran una fuerza con la que tienen que lidiar. Esperamos que el impresionante progreso 
documentado en este informe les inspire y que sigan ofreciéndonos el incomparable beneficio de su apoyo.

Con agradecimiento,         

Elba Montalvo
Co-Chair

Sara Benitez 
Co-Chair



Verónica Colón Rosario
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Colegas, 

Cuando pienso en lo que hemos logrado en la Fundación de Mujeres 
en Puerto Rico durante los pasados dos años, me lleno de orgullo y a 
la vez me invade un sentido de urgencia por todo lo que nos queda 
por hacer.               

La misión de la Fundación de lograr la justicia de género y racial  
requiere diversas estrategias, que abarcan desde fortalecer el trabajo programático de nuestras socias, 
las organizaciones comunitarias lideradas por mujeres, hasta desarrollar las capacidades de dichas 
organizaciones y forjar las conexiones entre quienes proveen servicios, activistas, líderes de base 
comunitaria, donantes, líderes del ámbito de la filantropía y de personas que establecen políticas públicas 
en las legislaturas que nos ayudarán a llevar a cabo nuestra misión.       

De igual forma, medir el impacto de nuestros esfuerzos  requiere de múltiples estrategias. Algunos 
resultados se pueden cuantificar y expresar fácilmente, como el número de mujeres que obtienen 
seguridad económica o el número de organizaciones que alcanzan la sustentabilidad financiera. Otros 
resultados nos exigen ser más descriptivas, como los beneficios que gana una familia cuando la madre 
inicia una empresa exitosa y el auge en el interés filantrópico en las subvenciones orientadas hacia la 
justicia de género y racial. Algunos sólo pueden expresarse como sueños, entre ellos el avance de la 
economía de Puerto Rico hacia una mayor independencia por medio de los esfuerzos de las mujeres 
agricultoras.     

A medida que repasen este informe y mientras revisan las estadísticas sobre las organizaciones 
fortalecidas y los dólares recaudados, así como los relatos sobre las habilidades de nuestras líderes, las 
comunidades resilientes y del grupo de personas que han donado tan generosamente, esperamos que 
entiendan mejor lo que hacemos, cómo lo hacemos y porqué; y que perciban la evidencia alentadora del 
progreso que estamos logrando hacia el cumplimiento de nuestra ambiciosa misión y visión.          

A pesar de las campañas de oposición a la equidad de género en meses recientes, seguimos con 
un compromiso firme con nuestras metas y con las estrategias que están produciendo efectos 
multiplicadores significativos. Nos anima repasar lo que hemos logrado hasta el momento y presenciar 
la valentía, generosidad y determinación constantes de las organizaciones socias y aliadas. Seguiremos 
trabajando con ustedes con la misma pasión y el mismo compromiso. Juntas, ¡nada nos detiene!  

Con un abrazo solidario, 

CARTA DE LA 
DIRECTORA 
EJECUTIVA
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Las mujeres de Puerto Rico son, abrumadoramente, las únicas cuidadoras 
y por lo general las principales proveedoras de sus hogares. Suelen ser 
las primeras en responder de cara a un desastre. Constituyen la columna 
vertebral de los sectores de comercio y servicio en Puerto Rico ya que 
ocupan los puestos esenciales que son mal pagados pero sin los cuales 
no funcionaría la sociedad ni la economía en general.     

Sin embargo, a pesar de sus roles esenciales, es demasiado común que 
las mujeres en Puerto Rico vivan con inseguridad económica, servicios 
de salud deficientes, amenaza constante de violencia y servicios 
reproductivos inadecuados y hasta perjudiciales. Además, tienen índices 
de pobreza más altos que las mujeres en las zonas más pobres de los 
Estados Unidos. Las tasas de nacimiento por cesárea en Puerto Rico están 
entre las más altas en el hemisferio occidental. El grado de la violencia de 
género física y sexual en Puerto Rico es tan alarmante que el gobierno ha 
declarado un estado de emergencia por dos años consecutivos.     

Históricamente, las únicas organizaciones sólidas y confiables que proveen asistencia y abogan por los 
derechos de las mujeres, niñas y personas de género fluido en Puerto Rico han sido las organizaciones 
lideradas por mujeres. El único combustible constante para impulsar la labor de estas organizaciones ha 
sido el trabajo voluntario. Las organizaciones de servicio dirigidas por mujeres y centradas en el progreso 
de las mujeres y en las dificultades que enfrentan permanecen completamente fuera del radar de 
tanto el sector público como el filantrópico. A nivel general, reciben menos del 2% de todos los fondos 
provenientes de fundaciones.  

La Fundación de Mujeres en Puerto Rico  
fue creada para cambiar ese panorama. 

Desde el inicio, nuestros esfuerzos han impulsado la expansión de proyectos empresariales centrados 
en las mujeres; han ayudado a sostener albergues y servicios de orientación para cientos de mujeres y 
personas de género fluido que huyen de la violencia; han aumentado de forma concreta el acceso a la 
atención médica de cientos de mujeres embarazadas y en proceso de crianza y han provisto acceso a 
suministros médicos y alimentos en comunidades donde los fenómenos naturales destruyeron negocios 
y carreteras.  La FMnPR también ha respaldado esfuerzos de investigación, adiestramiento y organización 
comunitaria que fortalecen a un equipo de mujeres que con su liderazgo promueven políticas, prácticas 
y protecciones basadas en la equidad de género.       

Tal vez lo más impresionante es que nuestro trabajo demuestra el poderoso efecto dominó que podemos 
lograr cuando nos centramos en la justicia de género y racial.  Se está demostrando que apoyar a las 
mujeres no solo beneficia a esas mujeres en particular, sino también a las familias que dependen de 
ellas, a las comunidades donde viven y trabajan y a Puerto Rico como un todo.  

LOS EFECTOS MULTIPLICADORES DE UN 
ENFOQUE CENTRADO EN LAS MUJERES



Foto: Marilyn Rosa, Fresas y Uvas Rose Farm
Crédito: Fundación Comunitaria de Puerto Rico/Ana María Abruña
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APOYO AL MOVIMIENTO DE 
FINCAS AGROECOLÓGICAS  
EN MANOS DE AGRICULTORAS

Durante los últimos cincuenta años, una serie de políticas con raíces en el 
estatus colonial de Puerto Rico ha diezmado lo que una vez fuera un sector 
agrícola próspero y diverso. En la actualidad, aproximadamente el 80% de los 
productos alimentarios consumidos en el archipiélago son importados de los 
Estados Unidos. Estos productos caros, ultraprocesados, sobre-envasados y 
a menudo de escasos nutrientes, agotan los presupuestos de los residentes, 
perjudican la salud y contaminan el medioambiente.                

Las mujeres en las zonas rurales de Puerto Rico siempre han mantenido 
huertos y fincas pequeñas para poder ofrecer a sus familias alimentos más 
sanos. Sin embargo, esta práctica no suele aumentar los ingresos de dichas 
familias; no ha creado oportunidades de empleo, no ha producido ganancias 
nutricionales para las comunidades ni ha estimulado la independencia 
económica de Puerto Rico en general. Históricamente tampoco ha atraído 
ayudas externas.  El limitado estímulo económico que dirige el gobierno a la 
agricultura ha beneficiado, casi exclusivamente, a las fincas grandes operadas 
por hombres.     

Hace unos años, cuatro grupos pequeños de mujeres agricultoras comenzaron 
a forjar un modelo más dinámico de trabajo. Solicitaron a la FMnPR el capital 
semilla para que se apostara a su visión de un movimiento agrícola sostenible 
y con características innovadoras: la compra comunal de suministros y 
equipo, seminarios sobre estrategias efectivas agrícolas y de comercialización, 
aumento en el acceso a los mejores lugares para vender sus productos, 
talleres de educación nutricional y foros en los que las agricultoras pueden 
continuar compartiendo ideas y recursos. La FMnPR otorgó los fondos y luego 
aumentó el impacto de la subvención con fondos adicionales otorgados por  
la Fundación del Banco Popular. 

Los primeros resultados son sumamente alentadores. Las agricultoras 
participantes están creando negocios prósperos de apicultura y carne orgánica. 
Promueven prácticas agroecológicas y han instalado sistemas de energía 
solar que las libera de la dependencia de una red eléctrica impredecible. 
Llevan cientos de libras de productos agrícolas frescos y nutritivos a zonas que 
enfrentan inseguridad alimentaria y establecen centros comunitarios que 
brindan apoyo a artesanas locales y a propuestas de huertos más pequeños.  
El proyecto ha aumentado significativamente la seguridad económica de las 
participantes y mejorado las opciones alimentarias para sus comunidades.  
A la larga, se está creando un camino viable y local hacia la independencia 
agroeconómica puertorriqueña.  

Puerto Rico importa el 80%+ 
de su comida, produciendo 
menos del 20% de lo que se 
consume en el archipiélago. 

Un Estudio de la Universidad 
George Washington 

demostró que un 40% de 
las personas en Puerto Rico 

reportaron inseguridad 
alimentaria en el  2020.

80%

40%

Para el 2018, las mujeres en 
Puerto Rico participando de 

la agricultura era un 11%.

11%



28
ORGANIZACIONES

$313,850 
EN SUBVENCIONES

50% DEL TOTAL DE SUBVENCIONES 
SE DEDICÓ A ATENDER LA EMERGENCIA 
DEL COVID-19.   

(Antes del huracán Fiona)   



 

Asociación Agro-Mujer de P.R., Inc: provee apoyo a proyectos microempresariales de mujeres 
agricultoras que comparten equipos y llevan a cabo talleres y adiestramientos.  (2020-2021; 2021-2022) 
 
Asociación de Mujeres Agroempresarias de Puerto Rico: apoyo a proyectos 
microempresariales de mujeres agricultoras que comparten recursos, promueven conexiones y llevan a cabo 
talleres y adiestramientos. (2020-2021; 2021-2022) 
 
Comedores Sociales: asistencia de recursos e información a personas y familias que sufren inseguridad 
alimentaria.  (2020-2021 | Respuesta a COVID-19)

La Colmena Cimarrona: promoción de la agroecología y la apicultura entre las mujeres agricultoras de 
Vieques promulgando principios agroecológicos y cooperación. (2020-2021; 2021-2022)

Mujeres de Islas, Culebra: apoyo a mujeres en el lanzamiento de proyectos empresariales que promueven 
el desarrollo socioeconómico a nivel individual y comunitario en la isla de Culebra.  (2020-2021; 2021-2022)

CAMBIO CLIMÁTICO Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA

COPARTES 
2020-2022



Alianza de Mujeres Viequenses: iniciativas para promover la participación y el 
empoderamiento del liderazgo feminista juvenil en la isla municipio de Vieques.   

Caderamen: programas para facilitar las ayudas reproductivas, maternales, neonatales y 
de salud infantil durante el embarazo, el parto, el periodo posparto y los primeros meses 
de desarrollo infantil.  (2020-2021 | Respuesta a terremotos)

Casa Juana Colón: orientación y apoyo a mujeres, niñas y personas de género fluido 
para que puedan sanar y reconstruir sus vidas y su dignidad propia después de 
experiencias de abuso.  (2020-2021 | Respuesta - COVID-19; 2022-2023)

Casa Pensamiento de Mujer del Centro, Inc.: consejería especializada y servicios a 
mujeres, hombres y personas LGBTTIQAP+ que han experimentado violencia, agresión 
sexual o violación.  (2020-2021 | Respuesta a COVID-19)

Centro de la Mujer Dominicana, Inc.: asistencia social, legal y educacional a mujeres 
inmigrantes en Puerto Rico  (generalmente sobrevivientes de violencia doméstica que 
huyen de la República Dominicana).  (2020-2021 | Respuesta - COVID-19; 2021-2022)

Colectivo Educativo por la Perspectiva de Género: tutoría en justicia de género y 
ayudas sociales a mujeres y personas  LGBTTIQ+. (2020-2021 | Respuesta a COVID-19)

Colectivo Ilé: esfuerzos por organizar y educar a las personas que buscan atender los 
efectos económicos, psicológicos y sociales del racismo y el colonialismo en las mujeres, 
niñas y personas de  genero fluido en Puerto Rico. (2020-2021 | Respuesta a COVID-19)

Coordinadora Paz Para la Mujer (CPM): esfuerzos por organizar y mantener una 
coalición de refugios de emergencia, organizaciones de servicio, universidades, 
feministas y activistas por los derechos humanos que proveen servicios directos a 
sobrevivientes de violencia, abogan por aumentar las protecciones y monitorean los 
esfuerzos recientes del gobierno por erradicar la violencia de género. (2020-2021 | 
Respuesta a COVID-19 | Terremotos)

JUSTICIA RACIAL Y DE GÉNERO 
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House of Grace: trabajo con un colectivo de personas trans negras, mujeres trans o 
personas no binarias en Puerto Rico para ayudarles a construir comunidad, promover la 
recuperación y crear vínculos familiares sanos a través de proyectos artísticos y culturales.  
(2020-2021 | Terremotos)

Impacto Juventud: trabajo con la juventud de la costa oeste de la isla para desarrollar un 
programa centrado en un currículo con perspectiva de género en las comunidades. 

Inter Mujeres Puerto Rico: programa de la escuela de derecho dirigido a promover el 
conocimiento sobre los derechos de las mujeres y niñas y crear consciencia entre el público 
respecto a la discriminación por género. (2020-2021 | Terremotos)

La Sombrilla Cuir: proyectos para crear de espacios seguros y apoyo a la comunidad 
LGBTTIQAP+ en Puerto Rico. 

Mujer Eres Especial: apoyo emocional y servicios legales a mujeres víctimas de violencia 
doméstica y agresión sexual. (2020-2021 | COVID-19)

Mujeres Ayudando a Madres: servicios de educación y asistencia relacionados con 
funciones reproductivas, embarazo, parto, periodo posparto y crianza.  (2020-2021 | 
COVID-19)

Observatorio de Equidad de Género: trabajo de evaluación, análisis y promoción de 
recomendaciones sobre políticas relacionadas con la equidad de género, así como el 
monitoreo de la respuesta gubernamental a la crisis de violencia de género en Puerto Rico.   
(2020-2021)

Proyecto Matria: programas que ofrecen alternativas de vivienda, educación, ayudas 
psicosociales, orientación y servicios de microcrédito a mujeres y personas de género fluido 
que huyen de la violencia. (2020-2021 | COVID-19)   

Red Nacional de Albergues de Violencia de Género: proyectos que brindan refugio a 
sobrevivientes de violencia de género y fortalecen la viabilidad de los albergues a largo 
plazo.  (2021; 2022)
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SIEMPREVIVAS RUM: apoyo y servicios a mujeres víctimas de violencia de género en la 
costa oeste de la isla.  

Taller Salud: promoción del acceso de las mujeres a una gama de servicios holísticos 
relacionados con salud, educación, desarrollo económico, justicia racial y antiviolencia.  
(2020-2021 | Terremotos)   

TEAM 821:  ayuda al pueblo de Guánica para que continúe recuperándose de los daños 
enormes causados por los terremotos de enero de 2020. (2020-2021 | Terremotos)   

Todas PR: trabajo de periodismo investigativo para representar el activismo del 
movimiento feminista y de las comunidades LGBTTQIA+ en Puerto Rico. 

Vai Ventura: proyectos que promueven la salud mental y las prácticas sanadoras 
entre personas LGBQTPIA+ y sus aliadas en la zona oeste de Puerto Rico.  (2020-2021 | 
Terremotos)     

Nuestras subvenciones ofrecen una combinación de apoyo 
por emergencias, programático y de capacitación—incluyendo 

apoyo general operacional, reconociendo los retos de estas 
organizaciones para cubrir gastos administrativos con 

presupuestos limitados y restrictos.



LA MAREA VERDE 
POR EL DERECHO A DECIDIR

En mayo 28 del 2022, el Día 
Internacional de Acción por la Salud de 
las Mujeres, diversas organizaciones 
unieron esfuerzos en una marcha para 
proteger los derechos reproductivos 
como un servicio de salud esencial en 
Puerto Rico. 

La Fundación de Mujeres en Puerto 
Rico fue una de esas organizaciones 
participantes, y les apoyó con una 
subvención para cubrir la logística. 
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Desarrollo de una coalición:  
Los efectos multiplicadores de un 
enfoque filantrópico feminista  
 
Un principio básico de la filantropía feminista es que la relación entre donantes y beneficiarias tiene 
que ser de colaboración y respeto mutuo, que las entidades subvencionadas deben verse como las 
expertas en cómo mejor llevar a cabo los proyectos en sus comunidades y que la asistencia económica 
debe ser holística, flexible  y accesible. La Fundación de Mujeres en Puerto Rico fue diseñada 
específicamente para promover estas prácticas por medio de las siguientes medidas:               

•	 Nuestros procesos de solicitud son sencillos y breves. La mayoría de las organizaciones de base 
no tienen los recursos para hacer los malabares de los procesos complicados de solicitud de 
subvenciones. 

•	 Proveemos subvenciones para los proceso asociados a las operaciones en general tanto como 
para la parte programática que ofrecen las organizaciones con las que trabajamos, que a 
menudo funcionan únicamente con trabajo voluntario. En algunos casos, incluso la directora 
ejecutiva es una voluntaria. Necesitan los recursos para contratar a un personal mínimo 
necesario, pagarles un salario adecuado y cubrir otros costos básicos como los de alquiler y 
materiales.          

•	 Abrimos las puertas hacia otras fuentes de subvención. Las organizaciones de base rara vez 
cuentan con conexiones al mundo amplio de la filantropía.      

•	 Ofrecemos asistencia para procesos de capacitación en áreas organizativas (recaudación de 
fondos, administración fiscal, solicitud de una exención 501c3) más allá de las operaciones 
inmediatas del proyecto.        

•	 Posibilitamos la renovación de subvenciones. Lograr resultados toma tiempo.
•	 Fomentamos el uso de redes de contactos entre las beneficiarias para fines de apoyo mutuo y 

posibles colaboraciones.     
•	 Mantenemos abiertas las líneas de comunicación para responder preguntas, orientar o brindar 

apoyo adicional.  Los retos imprevistos son normales y se resuelven mejor si se abordan pronto y 
de manera colaborativa.                        

A las prácticas como estas le llamamos acompañamiento, porque caminamos con las personas para 
que puedan llegar a su destino con éxito.

La FMnPR ha recopilado prueba fehaciente de la vitalidad y efectividad de nuestra estrategia de 
acompañamiento.  De la misma forma que apoyar las fortalezas de las mujeres produce un efecto 
dominó significativo para las familias y comunidades que dependen de ellas, desarrollar una red de 
organizaciones poderosas y sostenibles lideradas por mujeres garantiza que la misión de justicia de 
género y racial cobre la fuerza colectiva necesaria para tener impacto y éxito a largo plazo.        



El poder de la sostenibilidad 
en las alianzas

Casa Juana recibió una subvención de $35,000 
para sus operaciones generales que les permitió 
contratar personal, obtener el estatus 501c3, 
solicitar fondos adicionales y ampliar sus 
servicios para ayudar a las sobrevivientes de 
violencia doméstica a establecer sus propios 
negocios y desenvolverse en un sistema de salud 
pública gravemente afectado por la epidemia de 
COVID. Casa Juana es ahora una organización 
de $300,000 + que vislumbra un futuro de 
estabilidad y crecimiento y que comparte ideas 
y estrategias con organizaciones afines.   

Apoyar a esta organización centrada en la justicia 
de género a desarrollar sus operaciones generales 
ha tenido efectos beneficiosos exponenciales. Ha 
permitido a la organización ampliar el número 
de personas que sirve, superar sus servicios, 
explorar nuevas estrategias y atraer donantes 
adicionales. Tal vez lo más importante ha sido 
que, al liberar a la organización de la lucha diaria 
por apenas sobrevivir, se ha abierto la puerta a 
la planificación, abogacía, a la colaboración a 
largo plazo y a la participación en una red local 
y global de organizaciones feministas que se 
esfuerzan por forjar un mundo más justo, seguro 
y equitativo.        

“Gracias al apoyo operacional provisto por 
la FMnPR, Casa Juana Colón ahora puede 
llevar a cabo una gama más amplia de 
proyectos y servir como organización sólida 
e independiente dedicada a la defensa de 
la justicia social.” 

Janice Sullivan Roig 
DIRECTORA EJECUTIVA

Casa Juana Colón, una organización antiviolencia 
que opera en la municipalidad de bajos ingresos 
de Comerío, Puerto Rico, lleva dieciocho 
años brindando ayuda a mujeres víctimas y 
sobrevivientes de violencia de género. Su trabajo 
principal está enfocado en el adiestramiento de 
personas voluntarias del mismo municipio para 
que brinden a las sobrevivientes apoyo emocional 
y orientación para que puedan superar las 
barreras legales y laborales que complican su 
búsqueda de seguridad e independencia.  

Como la mayoría de las organizaciones 
puertorriqueñas lideradas por mujeres y 
centradas en las mujeres, Casa Juana ha 
funcionado a través de los años casi únicamente 
con trabajo voluntario.  Cuando solicitaron la 
primera subvención a la FMnPR, aún no habían 
obtenido el estatus 501c3 que les facilitaría 
acceder a otras fuentes de fondos.  
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Los efectos multiplicadores de un 
enfoque de recaudación de fondos 
centrado en la justicia de género y racial  

Cuando primero comenzó a buscar recursos 
para llevar a cabo su visión, la FMnPR enfrentó 
tres retos principales:

•	 La novedad de nuestra organización.
•	 La histórica escasez de apoyo filantrópico a 

los objetivos feministas en general  
•	 La histórica carencia de atención a Puerto 

Rico por parte de fundaciones tanto 
estadounidenses como internacionales.   

feministas e interesadas en Puerto Rico, 
rápidamente comenzamos a acercarnos a 
otras fuentes de fondos.  Complementamos las 
reuniones con donantes individuales con una 
gama más amplia de posibles organizaciones 
aliadas y simpatizantes utilizando esfuerzos 
educativos más amplios (seminarios web y 
presenciales, conferencias y boletines) para 
resaltar y comunicar los logros de la FMnPR, 
los de las organizaciones copartes  y de la 
filantropía feminista.

Las respuestas iniciales han sido profundamente 
alentadoras. Hemos encontrado intereses 
comunes con un grupo cada vez mayor de 
donantes centrados en promover el progreso 
económico en las comunidades, lanzar 
iniciativas antiviolencia, abogar por la equidad 
racial y fomentar la protección ambiental. 
En el transcurso de nuestros primeros dos 
años y medio, hemos recaudado los fondos 
necesarios para sostener nuestras necesidades 
operacionales básicas, llevar a cabo varias 
rondas de subvenciones y ayudar a responder 
a  las necesidades adicionales de nuestras 
organizaciones socias.    

Continuamos como embajadoras de nuestra 
misión y de un compromiso más amplio de la 
comunidad filantrópica y el sector público con 
la justica de género y racial.       
 

Sabíamos que la primera orden del día sería 
identificar y acercar a la FMnPR  al pequeño 
grupo de donantes y fundaciones con una 
predisposición natural a respaldarnos dada su 
propia orientación hacia las metas feministas 
o su conexión o interés en Puerto Rico.  Sin 
embargo, pronto decidimos que teníamos 
que desarrollar una agenda de recaudación de 
fondos más abarcadora y ambiciosa.  Sabíamos 
que teníamos que amplificar la voz sobre la 
misión y trabajo de la FMnPR de formas que no 
solo pudieran garantizar nuestra sostenibilidad 
sino también transformar la manera en que la 
comunidad filantrópica en general percibía a 
las personas que servimos, nuestro contexto y 
nuestras prácticas de subvenciones de fondos.
  
Así que aunque comenzamos con ese valioso 
círculo íntimo de donantes y fundaciones 



Lisette Nieves, presidenta de Fund for the City of New York, fue la primera donante 
individual a la Fundación de Mujeres en Puerto Rico. Iluminó el camino para otras 
donantes de la diáspora cuyo apoyo ha sido vital para nuestro éxito.  Nacida y 
criada en la ciudad de Nueva York, Lisette tiene un profundo compromiso con 
el empoderamiento de todas las mujeres puertorriqueñas, independientemente 
de dónde viven, y con multiplicar las continuas conexiones y el apoyo mutuo.  
Gracias, Lisette, por tu confianza, tu visión y tu generosidad.          

LISETTE NIEVES
Reconocimiento especial, nuestra primera donante individual: 

Entre los principios centrales del movimiento feminista filantrópico 
es la acción audaz y expansiva.  Por eso no nos sorprendió que la 
New York Women’s Foundation, que se destaca como una de las 
fundaciones feministas más grandes e intrépidas, fuera la primera en 
respaldar los sueños de las fundadoras de la FMnPR  y en otorgarnos 
nuestra primera y trascendental subvención institucional.   Líder en 
su misión de integrar a niñas, mujeres y personas de género fluido 
de diversas comunidades, así como del movimiento para lograr la 
justicia racial y de género, la New York Women’s Foundation sigue 
siendo nuestra campeona inestimable y modelo para nuestros 
esfuerzos filantrópicos.            

NEW YORK WOMEN’S FOUNDATION
Reconocimiento especial, nuestra primera fundación donante: : 

Agradecemos al grupo inigualable de  205 donantes individuales por su apoyo a la FMnPR y por 
su participación activa en los esfuerzos por mejorar las vidas de mujeres, niñas y personas 

no binarias en Puerto Rico. Desde 2020 hemos recibido un total de $71,878.15 en donaciones 
individuales. Gracias por ser parte de este movimiento de gran impacto y transformación social.    

16

OUR 
SUPPORTERS



The Chicago Community Foundation
Starry Night Fund
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DESCARGA NUESTROS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

$776,000 DE 
FUNDACIONES

Agradecemos a todas las Fundaciones que 
han apoyado nuestro trabajo... 

...y quienes continúan apoyando nuestro 
trabajo de equidad de género en Puerto Rico.

https://www.fundacionmujerespuertorico.org/finanzas
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Directora Ejecutiva
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Comunicaciones

Paula 
Díaz Castro
Programas

Elba Montalvo
Co-Presidenta

Sara Benítez Delgado
Co-Presidenta

Gladys Carrión
Secretaria

Marta Elsa
Fernández Pabellón

Tesorera

Irma 
Lugo Nazario

Mariluz
Franco Ortíz

Denise 
Tomasini-Joshi

Janice 
Petrovich

NOSOTRAS



La Fundación de Mujeres en Puerto 
Rico es la primera y única organización 
filantrópica con la misión exclusiva de 

adelantar la equidad de género y la 
justicia racial en Puerto Rico. 

Conócenos
www.fundacionmujerespuertorico.org

Fundación de Mujeres en Puerto Rico

P.O. Box 361308
San Juan, P.R. 00936

(787) 208-6768
admin@fundacionmujerespuertorico.org


