
Si fortalecemos 
económica y 
administrativamente 
a las organizaciones 
feministas, dichas 
organizaciones 
aumentarán su capital 
social, el acceso 
y control sobre 
recursos, tendrán 
voces ponderosas y un 
fuerte protagonismo 
en el desarrollo de 
políticas públicas con 
perspectiva de género. 

Desarrollando 
alianzas con otras 
organizaciones y 
fundaciones que tienen 
perspectiva de género, 
las organizaciones de 
mujeres y feministas 
en PR se fortalecerán 
y tendrán capital 
social para impulsar 
transformaciones 
sistémicas, 
institucionales y 
culturales enfocadas 
en la equidad de 
género y la 
erradicación de las 
intersecciones de 
opresión. 

Auspiciando proyectos 
de educación y 
capacitación con 
perspectiva de 
género y con base 
de las necesidades 
comunitarias a 
las mujeres de las 
organizaciones 
emergentes de 
mujeres para que 
dichas mujeres se 
convierten en el capital 
social que necesitan 
dichas organizaciones 
para impulsar 
transformaciones 
individuales, familiares 
y comunitarias 
cónsonas con la 
equidad de género y de 
justicia social. 

Si fortalecemos 
económica y 
administrativamente 
a las organizaciones 
feministas, las 
mujeres, las niñas 
y las personas de 
género fluido recibirán 
servicios, apoyo y 
acompañamiento 
con perspectiva de 
equidad de género 
porque este tipo 
de organizaciones 
han demostrado 
que logran 
transformaciones 
hacia una mayor 
equidad a 
nivel individual, 
comunitario y de 
política pública.

Desarrollar 
la estrategia 
de círculos de 
mujeres donantes 
para apoyar las 
organizaciones 
emergentes de 
mujeres que 
atienden las 
necesidades de 
la vida de las 
mujeres, las niñas 
y personas de 
géneros fluidos

Implantar un 
proceso de 
subvención 
participativo con 
enfoque feminista

Patrocinar 
encuentros y 
alianzas sobre las 
políticas publicas 
necesarias para 
erradicar las 
intersecciones 
de opresión 
que viven las 
mujeres, las niñas 
y las personas de 
géneros fluidos 
en PR

Ofrecer 
subvenciones para 
el fortalecimiento 
administrativo e 
infraestructura de 
las organizaciones 
que atienden 
las necesidades 
de la vida de las 
mujeres, las niñas 
y personas de 
géneros fluidos

Auspiciar 
proyectos de 
investigación para 
identificar factores 
que han logrado 
las organizaciones 
exitosas en 
el proceso de 
transformarse y 
hacer un trabajo 
de justicia 
social en sus 
comunidades

Más y mayores 
recursos para 
apoyar a las 
organizaciones 
feministas y las 
organizaciones 
emergentes de 
mujeres 

Mayor visibilidad 
de la FMnPR y de 
las organizaciones 
de mujeres en P.R. 
y fuera de P.R.

Diversidad de 
apoyos a las 
organizaciones 
de mujeres y 
organizaciones 
feministas en áreas 
de capacitación, 
adiestramiento y 
recaudación de 
fondos 

Alianzas fuertes 
con otras 
fundaciones y 
organizaciones 
de mujeres para 
trabajar proyectos 
conjuntos en 
diferentes niveles

Un aumento en 
las solicitudes de 
subvenciones de 
las organizaciones 
emergentes de 
mujeres  y de las 
organizaciones 
feministas

•  Los movimientos feministas 
generan mayores e 
importantes transformaciones 
en nuestras sociedades.

•  Los movimientos de mujeres 
impulsan la equidad de 
género.

•  La FMnPR puede influenciar 
significativamente para 
desarrollar un Puerto Rico, 
igualitario, libre de violencia 
machista, donde las mujeres 
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puedan vivir sin miedo, con 
igualdad de oportunidades, 
con los mismos derechos, 
corresponsabilidad de tareas 
y cuidados, y una justicia y 
educación sin sesgo de género. 

•  Para lograr y mantener la 
transformación hacia la 
equidad de nuestra sociedad, 
dicha lucha se tienen que dar 
a todos los niveles: desde el 
empoderamiento individual 
de las mujeres, las niñas y las 

personas de género fluido; 
el cambio en las dinámicas 
sexistas, machistas y 
homofóbicas familiares; la 
respuesta interseccional a 
las diversas necesidades y 
experiencias comunitarias; 
y a nivel de los cambios en 
las políticas públicas que 
transformen el andamiaje 
estructural que sostiene la 
desigualdad, la opresión y 
la violencia. 

•  Mujeres, las niñas y las personas de género fluido 
sean protagonistas (tengan control) de su vida 
para que puedan desarrollarse en equidad y 
plena libertad en todo el transcurso de su vida. 



 

Indicaciones claves

• Los movimientos feministas han generado mayores e importantes transformación en nuestras sociedades, desde el sufragio 
universal para las mujeres, los cambios de políticas públicas relativos a la violencia de género, el hostigamiento sexual en el 
trabajo y la reducción de brecha salarial hasta las denuncias y convicciones por agresiones sexuales, productos del movimiento 
#MeToo; todos son logros de los movimientos feministas. 

• La ONU Mujeres también reconoce el rol fundamental del movimiento de mujeres en impulsar la equidad de género. En su pro-
grama de liderazgo y participación política, la ONU Mujeres describe como a través de su apoyo, las organizaciones de base 
de mujeres que han participado en proyectos de evaluación de comunitaria en cuanto a la participación de mujeres en dichas 
comunidades encontraron valoraciones tan bajas, y que una vez tuvieron las pruebas, se movilizaron a exigir cambios durante el 
proceso de las elecciones municipales. Las mujeres consiguieron acuerdos y compromisos de los partidos políticos y eventual-
mente de la propia alcaldía.1

• Sin embargo, falta mucho para lograr la verdadera equidad de género. Así lo evidencia el Informe sobre el Índice de Género de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2019. Indica dicho informe que, faltando apenas una década para el 2030, “casi el 40 
por ciento de las niñas y mujeres del mundo — 1,400 millones — vive en países que no cumplen con la igualdad de género. Otros 
1,400 millones viven en países que “apenas aprueban”. Incluso los países con los mejores puntajes tienen todavía trabajo por 
realizar, particularmente en temas complejos como el cambio climático, la presupuestación de género y los servicios públicos, 
la representación equitativa en posiciones de poder, las brechas salariales de género y la violencia de género. Ningún país ha 
alcanzado la recta final en materia de igualdad de género.”2  Como indica el mismo informe, todas estas áreas “son cuestiones 
cruciales y sistémicas que abarcan todas las dimensiones de los derechos y el bienestar de las niñas y las mujeres.”3  Por otro 
lado, Mireya Colón de Amnistía Internacional, nos indica que todavía “el mundo necesita una sociedad igualitaria, libre de violen-
cia machista, donde las mujeres puedan vivir sin miedo, con igualdad de oportunidades, con los mismos derechos, corresponsa-
bilidad de tareas y cuidados, y una justicia y educación sin sesgo de género.”4

• Ante dicho retos, las organizaciones feministas tienen todavía un largo camino por recorrer para impulsar y alcanzar la equidad. 
Se hace inaplazable que dichas organizaciones tomen un rol protagónico en esta lucha. Para lograr y mantener la transforma-
ción hacia la equidad de nuestras sociedades, dicha lucha se tiene dar a todos los niveles: desde el empoderamiento individual 
de las mujeres, las niñas y las personas de género fluido; el cambio en las dinámicas sexistas, machistas y homofóbicas familiares; 
la respuesta interseccional a las diversas necesidades y experiencias comunitarias; y a nivel de los cambios en las políticas públi-
cas que transformen el andamiaje estructural que sostiene la desigualdad, la opresión y la violencia. 

• El apoyo a las organizaciones de mujeres y feministas es la agenda urgente de las fundaciones de mujeres. El estudio, Change 
Agents: The Goals and Impact of Women’s Foundations and Funds, realizado en el 2019 por el Instituto de Filantropía de Mujeres 
(Women’s Philanthropy Institute) concluye que las fundaciones de mujeres demuestran un modelo único de filantropía: las mu-
jeres que invierten en mujeres no solamente benefician a dichas mujeres, sino que benefician a sus hijos, hijas, familias, comuni-
dades y a la sociedad en general. Esto se debe a que las subvenciones de las fundaciones de mujeres tienen la perspectiva de 
género entrelazada con una perspectiva de desarrollo comunitario porque están enfocadas no solo en cambiar las vidas de las 
mujeres sino de transformar las comunidades en las que viven.  Las organizaciones estudiadas en la mencionada investigación 
proveen un modelo de como los grupos de filantropía crean el cambio social. Indican que las fundaciones de mujeres han sido 
más exitosas en lograr cambios a nivel local. Sin embargo, su forma de hacer alianzas colaborativas y de abogar por políticas 
publicas tienen el potencial de afectar cambios sociales a niveles estructurales. El estudio también identificó que las fundaciones 
de mujeres utilizan el concepto de interseccionalidad como un mecanismo para que sus subvenciones atiendan las necesidades 
y experiencias diversas de las personas que se benefician de sus fondos. Esta diversidad de enfoques y perspectivas constituye 
un modelo de como apoyar y colaborar con las comunidades de base a través del empoderamiento individual y el cambio basa-
do en la perspectiva de la misma comunidad.5

1  hyps://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/womens-movements
2  hyps://data.em2030.org/2019-global-report/, página 2
3  hyps://data.em2030.org/2019-global-report/, página 2
4  hyps://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/razones-por-las-que-el-mundo-necesita-el-feminismo/
5  hyps://philanthropy.iupui.edu/institutes/womens-philanthropy-institute/research/change-agents.html
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